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TEZ OZETI

Bu arastirma hemsirelerin, mesleki otonomileri ile zaman ydnetimi
becerileri arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla yapilmigtir.

Bu arastirma tanimlayici ve iliski arayici yapida olup, TUrkiye genelinde
380 hemisire ile yapilimigtir. Veriler “Kisisel Bilgi Formu”, “Zaman Y&netimi
Olcedi” ve “"Hemsire Aktfivite Olcedi” araciligyla, cevrimici anket
kullanilarak Subat 2024 — Temmuz 2025 tarihleri arasinda tfoplanmistir.
“Hemsire Aktivite Olcegdi” ortalamasinin 170,77, “Zaman Yénetimi
Olcegi” ortalamasinin 74,70, puan oldugu belirlenmistir. ki dlcek
arasindaki iliski incelendiginde “Hemsire Aktivite Olcedi” ile “Zaman
Yénetimi Olcedi” arasinda zayif dizeyde anlamli negatif bir korelasyon
tespit edilmistir (r =-0,346, p < 0,001).

Arastirmada hemisirelerin orta seviyede mesleki otonomiye ve disuk
zaman yonetimi tutumuna sahip olduklan  sonucuna ulasiimistir.
Hemsirelerin  mesleki ofonomi seviyeleri arttikca zaman ydnetimi
becerilerinin azaldigi belirlenmigtir.

TEZ SONUCLARININ UYGULAMA ALANLARI

Bu arastirma hemsirelik ydnetimi alanindaki egitim, planlama ve liderlik
uygulamalarinda kullanilabilir. Ayrica, saglik kurumlannda hemsirelerin
mesleki gelisimlerini destekleyecek strateijilerin gelistirilmesi ve zaman
y&netimi egitimlerinin yapilandinimasinda rehberlik edebilir.
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