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TEZ ÖZETİ 
Bu araştırma hemşirelerin, mesleki otonomileri ile zaman yönetimi 
becerileri arasındaki ilişkiyi belirlemek amacıyla yapılmıştır.  
Bu araştırma tanımlayıcı ve ilişki arayıcı yapıda olup, Türkiye genelinde 
380 hemşire ile  yapılmıştır.  Veriler “Kişisel Bilgi Formu”, “Zaman Yönetimi 
Ölçeği” ve “Hemşire Aktivite Ölçeği” aracılığıyla, çevrimiçi anket 
kullanılarak Şubat 2024 – Temmuz 2025 tarihleri arasında toplanmıştır. 
“Hemşire Aktivite Ölçeği” ortalamasının 170,77, “Zaman Yönetimi 
Ölçeği” ortalamasının 74,70, puan olduğu belirlenmiştir. iki ölçek 
arasındaki ilişki incelendiğinde “Hemşire Aktivite Ölçeği” ile “Zaman 
Yönetimi Ölçeği” arasında zayıf düzeyde anlamlı negatif bir korelasyon 
tespit edilmiştir (r =-0,346, p < 0,001).  
Araştırmada hemşirelerin orta seviyede mesleki otonomiye ve düşük 
zaman yönetimi tutumuna sahip oldukları sonucuna ulaşılmıştır. 
Hemşirelerin mesleki otonomi seviyeleri arttıkça zaman yönetimi 
becerilerinin azaldığı belirlenmiştir. 

TEZ SONUÇLARININ UYGULAMA ALANLARI 
Bu araştırma hemşirelik yönetimi alanındaki eğitim, planlama ve liderlik 
uygulamalarında kullanılabilir. Ayrıca, sağlık kurumlarında hemşirelerin 
mesleki gelişimlerini destekleyecek stratejilerin geliştirilmesi ve zaman 
yönetimi eğitimlerinin yapılandırılmasında rehberlik edebilir. 
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